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Informacie poskytované v sulade s pravnymi predpism [
(2009SK)

Pravne predpisy ukladaji spolognosti Conseq Funds investiéni spolegnost, a.s., IC: 24837202, so
sidlom Rybna 682/14, 110 05 Praha 1, zapisana v obchodnym registri vedenom Mestskym sidom v
Prahe oddiel B, vlozka 17126 (dalej len ,Spolo énost™) plnit informaéni povinnosti voci investorom,

vratania potencionalnych investorov, a to o nize uvedenych skuto¢nostiach.

Prehlad pouzitych pojmov a skratiek:

Zakon — zakon ¢. 240/2013 Sh., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platnom zneni

spole¢nostech a investi¢nich fondech, v platnom zneni

Nariadenie - nariadenie Komisie &. 231/2013 zo dfia 19. decembra 2012, ktorym sa doplifia smernica
Europskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU, pokial ide o vynimky, vSeobecné podmienky

prevadzkovej ¢innosti, depozitara, pakovy efekt, transparentnost a dohl'ad
CNB — Ceské narodnf banka, so sidlom Na Pfikopé 28, 115 03 Praha 1
Fond — fond kolektivneho investovania, ktory obhospodaruje CFIS

Klient — vlastnik cennych papierov vydavanych Fondom

Stimul — poplatok, odmena alebo pefiazna alebo nepenazna vyhoda

1. Zakladni informé&cie o Spolo énosti

Spolognost je investiéna spoloénosti v zmysle § 7 Zakona s povolenim CNB k tymto &innostiam:

a) obhospodarovanie investi¢nych fondov alebo zahrani¢nych investi¢nych fondov (t.j. ¢innost
podla § 11 ods. 1 pism. a) Zakona)

b) vykonavanie administracie investi¢nych fondov alebo zahrani¢nych investiénych fondov podia
§ 38 ods. 1 Z&kona (t.j. ¢innost podla § 11 ods. 1 pism. b) Zakona).

Pri vykonavani uvedenych ¢&innosti Spoloénost podlieha dohfadu CNB. Spolo&nost je opravnena
presiahnut Zakonom stanoveny rozhodny limit. Spolo¢nost je su¢astou skupiny Conseq. Materskou
spoloénostou je spoloénost Conseq Investment Management, a.s., IC: 26442671, so sidlom Rybna
682/14, 110 00 Praha 1, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym sidom v Prahe oddiel B,
vloZzka 7153 (dalej len ,CIM").

Kontaktni Udaje:

Conseq Funds investi¢ni spole¢nost, a.s.
Burzovni palac, Rybna 682/14, 110 05 Praha 1
tel.: 0800 900 905

fax: +420 225 988 285

e-mail: fondy@conseq.sk; web: www.conseq.cz
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2. Pravidla pre vybavovanie reklamaciias taznosti

Reklaméacie a staznosti Klientov vybavuje v mene Spolo¢nosti spolo¢nost CIM v sulade s pravnymi
predpismi a internymi pravidlami pre vybavovanie reklamacii a staznosti. Podstatné informacie o
pravidlach pre vybavovanie reklamécii a staznosti st uvedené v dokumentu ,Reklama éni poriadok “
uverejnenom na internetovych strankach Spolo¢nosti na adrese www.conseq.sk.

Klient je opravneny sa obratit so svojou staZznostou na CNB.

3. Mimosudne rieSenie spotrebite  I'skych sporov

Spotrebitel'ské spory medzi spotrebitefom a Spolo¢nosti, ktoré vzniknl pri obhospodarovani alebo pri
vykonavani administracie fondu kolektivneho investovania alebo porovnatelného zahraniéného
investicného fondu, ktoré sa nepodari vyrieSit vzajomnou dohodou, je mozné taktiez rieSit
mimosudnou cestou. Vecne prislusnym subjektom mimostdneho rieSenia takto vzniknutych sporov je
podla zakona €. 634/1992 Sh., o ochrané spotfebitele, finanény arbiter. Adresa kancelarie finanéného
arbitra je Legerova 1581/69, 100 00 Praha 1, a internetova adresa: www.finarbitr.cz.

4. Systém odme novania

Spolo¢nost vnitornym predpisom zaviedla a uplatiiuje systém pre odmerovanie zamestnancov a
veducich osbb (dalej len ,pracovnici®), ktorého popis je uvedeny nizSie. Systém pracuje s narokovou
zlozkou odmeny (mzda) a nenarokovou zlozkou odmeny (bonus), s tym Ze nenarokova zlozka odmeny
je vyplatena pri splneni urcitych podmienok, ktoré sa odvijaji od vysledkov hospodarenia Spolo¢nosti
a hodnotenia vykonu prislusného pracovnika. Specifické postupy pre odmefiovanie sa potom uplatnia
vo vztahu k tym pracovnikom, ktori maji vyznamny vplyv na rizika, ktorym méze byt vystavena
Spolocnost alebo Fond. Spolo¢nost neposkytuje Ziadne zvlastne déchodkové vyhody.

Popis tychto pravidiel bude podielnikovi bezplatne poskytnuty v papierovej podobe na poziadanie.

(i) Principy hodnotenia

Systém je nastaveny tak, aby podporoval dlhodobu stabilitu Spolo¢nosti, hlavne aby podporoval riadne
a efektivne riadenie existujicich a buducich rizik vratane nakladov na zabezpecenie pozadovaného
kapitalu a likvidity, zamedzil stretom zaujmu v slvislosti s odmefiovanim a nepodnecoval k
podstupovaniu nadmernych rizik.

Pracovnici st hodnoteni v sulade s obchodnou stratégiou Spolo¢nosti, hodnotenie vykonnosti
pracovnikov vychadza z Urovne plnenia konkrétnych pracovnych Uloh a celkovej vykonnosti v
hodnotenom obdobi.

Kontrola plnenia jednotlivych Gloh sa vykonava mesaéne, hodnotenie pracovnikov prebieha raz ro¢ne.
Proces sa zameriava na zhodnotenie, ¢i pracovnik spinil Glohy zadané pre prislusny rok, s akymi

vysledkami, pripadne za akych podmienok.

(ii) Narokové pe nazné plnenie - mzda a nenarokové pe nazné plnenie - bonus

Za vykonanu pracu prindlezi pracovnikovi mzda, ako narokova zlozka odmeny. Nenarokové zlozky
odmeny tvori variabilni zloZzka a bonus. Kritérium pre vySku mzdového ohodnoteniu je hlavne funkéné
zaradenie, konkrétna naplf ¢innosti a s tym spojena miera kompetencii a zodpovednosti.

O vyske nenarokovych penaznych plneni (variabilnej zlozke, ktora je vyplacana mesacne a roénom
bonuse) jednotlivym pracovnikom rozhoduje predstavenstvo Spolo¢nosti. Variabilna mzda zavisi od

pracovného vykonu pracovnika. Pri uréovani vysky ro¢ného bonusu vychadza predstavenstvo
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Spolo¢nosti z vysledkov ro¢ného hodnotenia pracovnikov v zavislosti na plneni klGéovych

ukazovatelov vykonu pracovnika v hodnotenom obdobi a vysledkoch Spolo¢nosti.

(iii) Pravidla odme novania niektorych os6b

Pracovnici, ktorych ¢innosti v ramci vykonu ich zamestnania alebo funkcie maja vyznamny vplyv na
rizika, ktorym méze byt vystavena Spolo¢nost alebo Fond, su:

a) Clenovia predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti,

b) veduci zamestnanci,

¢) zamestnanci oddelenia Pravne/Compliance, Interny auditor, Risk manager,

d) skupiny pracovnikov, ktorych ¢innost je spojena s podstupovanim rizik Spolocnosti; takymi
skupinami pracovnikov sa rozumie pracovnici sekcii alebo oddeleni vykonavajlcich riadenie,

e) dalSi pracovnici, ktorych odmeriovanie je obdobné ako u pracovnikov uvedenych pod pism. b) a d).

Zakladnd mzda a bonus musi byt vhodne vyvazené. Vhodny pomer medzi zékladnou mzdou a
bonusom stanovuje Spolo¢nost individualne pre jednotlivé osoby alebo skupiny oséb.

Stanovenie bonusov pre tieto osoby je stanovené s prihliadnutim k nasledujicim hladiskam:

a) celkovd odmena je zaloZzena na kombinéacii hodnotenia individualnej pracovnej vykonnosti a
vykonnosti prislusného Utvaru,

b) pri hodnoteni individudlnej vykonnosti sa zohladnia finanéné (kvantitativne) a nefinanéné
(kvalitativne) kritéria,

¢) hodnotenie vykonnosti je zalozené na viacroénom zaklade tak, aby bolo zaistené, Ze proces

hodnotenia je zaloZeny na dlhodobejSej vykonnosti.

S ohladom na velkost, organizaéné usporiadania, povahu, rozsah a zloZitost ¢innosti, Spolo¢nost
vylUcila pouzitie pravidiel na odmenovanie tychto oséb obsiahnutych v ustanoveni bodov 8 a 9 prilohy

¢. 1 Vyhlasky. Rovnako nebol zriadeny vybor pre odmenovanie.

(iv) Vypo €et odmeny

Najvacsia Cast nenarokovej zlozky odmeny je vypocitana tak, Ze sa najprv stanovi objem prostriedkov
ur¢enych v rdmci Spolo¢nosti na rozdelenie, a to na zaklade miery splnenia hospodarskych cielov
Spolocnosti (na zaklade o€akavania akcionara) v prislushom kalendarnom roku v percentualnom
vyjadreni. Konkrétnu vySku roéného bonusu pre jednotlivych pracovnikov stanovuje predstavenstvo na

zaklade navrhu jednotlivych ¢lenov predstavenstva zodpovednych za prislusné UGtvary.



