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POLITIKA STRETU ZAUJMOV
l. Uvod

1.1. Této Politika stretu zaujmov (dalej tieZz len ,Politika “) upravuje zasady,
ktoré Conseq Funds investi¢ni spole¢nost, a.s., so sidlom Praha 1, Rybna
682/14, PSC 110 00 (dalej len ,Spolo énos t*) uplatfiuje pre riadenie stretu
zaujmov.

1.2. Téato Politika je spristupnend vlastnikom cennych papierov vydavanych
fondmi obhospodarovanymi Spolo€nostou na internetovych strankach
Spolo¢nosti.

1.3. Cielom dokumentu Politika stretu zaujmov je, v sulade so zakonom ¢&.
240/2013 Sh., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, v zneni
neskorSich predpisov, informovat investorov o zasadach a spbsoboch
riadenia stretu zaujmov uplatfhovanych Spolo¢nostou, a to hlavne pri
identifikacii moznych stretov zaujmov, nastaveni mechanizmov pre
zamedzovanie ich vzniku a pri plneni povinnosti informovat investora o
povahe a zdroji stretu zaujmov, ktory ma na investora nepriaznivy vplyv,
ktorého vzniku nie je mozné spolahlivo zamedzit.

Il. Identifikacia stretu zaujmov

2.1. Spolo¢nost je povinna zistovat a riadit strety zaujmov medzi Spolo€nostou
obhospodarovanymi fondmi na strane jednej ainvestormi Spolo¢nosti
obhospodarovanych  fondov, Spolo¢nostou, inym  Spolo¢nostou
obhospodarovanym fondom, veducou osobou, ¢lenom kontrolného organu,
zamestnancom o] dodavatelom Spolo¢nosti alebo nou
obhospodarovaného fondu, osobou ovladajicou Spolo¢nost alebo osobou
ovladanou Spolo¢nostou ¢€i osobou ovlddanou rovnakou osobou, ktora
ovlada Spolo¢nosti na strane druhej, pripadne v dalSich situaciach, ktoré
compliance identifikuje ako oblasti s rizikom stretu zaujmov.

2.2. Stretom zaujmu je situacia, kedy dotknuta osoba najma:

a) moZe ziskat' financny prospech alebo sa vyhnut financnej strate na
Ukor Spolo¢nosti alebo fiou obhospodarovanych fondov,

b) ma odliSny zdujem na vysledku €innosti neZ investor alebo fond,

c) ma motivaciu uprednostnit zaujem investora alebo fondu pred
zaujmami iného investora alebo fondu,

d) podnika v rovnakom obore ako Spolo¢nost,

e) dostava alebo dostane od inej osoby, nez je Spolo¢nost, stimul v
suvislosti so sluzbou investorovi a tento stimul nepredstavuje obvyklu
Uplatu za vykonavanu ¢innost.

Ill.  Riadenie stretu zaujmov

3.1. K zisteniu a riadeniu stretu zaujmov Spolo¢nost aplikuje tieto opatrenia:
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3.2.

b)

d)

f)

9)

osoba, ktora je v strete zaujmov, tuto skuto€nost vopred oznami jej
nadriadenej osobe, a ta poveri ¢innostou, ktora je zdrojom stretu
zaujmov, ind osobu, popr. tito ¢innost sama vykon4, ak nie je mozné
daného udelu &innosti dosiahnut inak;

ktoradkolvek osoba, ktora zisti, Ze doslo k stretu zaujmov alebo Ze
hrozi riziko stretu zaujmov, tato skuto€nost oznadmi svojmu
nadriadenému a vyhotovi o tejto skutoénosti protokol;

nadriadend osoba stret zaujmov oznami osobe poverenej vykonom
compliance, ktora vedie evidenciu Cinnosti, z ktorych vznikol alebo
mdZe vzniknut podstatny stret zaujmov;

osoba poverenda vykonom compliance je opravnena odporudit
nadriadenej osobe, v ktorej Gtvaru stret zaujmov hrozi alebo nastal,
postup k jeho odstrdneniu. V pripade nereSpektovania tohto
odporG€ania informuje osoba poverend vykonom compliance
predstavenstvo Spolo¢nosti;

odmenovanie oséb nesmie byt nastavené sp6sobom motivujlicim tato
osobu uprednostnit’ svoj zaujem pred zaujmom investora;

Ziaden zamestnanec Spolo¢nosti nesmie prijat’ stimul, ktory méze
viest k poruSeniu jeho povinnosti konat kvalifikovane, Cestne a
spravodlivo a v najlepSom zaujme kazdého investora;

sU organizacne oddelené utvary, z ktorych €innosti potencialne hrozi
stret zaujmov.

Pokial ani prostrednictvom uvedenych opatreni nie je mozné spolahlivo
zamedzit nepriaznivému vplyvu stretu zaujmov na zaujmy investora,
oznami Spolocnost' investorovi pred realizaciou transakcie, z ktorej plynie
stret zaujmov, pisomne informacie o povahe stretu zaujmov spdsobom,
ktory investorovi umozni stret zaujmov vziat' riadne v Gvahu. Pisomnym
o0znamenim sa rozumie aj zaslanie elektronickou postou.
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